Regulamin dziatalnosci stowarzyszenia zwyklego
,,Knurowski Uniwersytet Trzeciego Wieku”
Z dn. 25.05 .2022

§1

Postanowienia ogélne

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Knurowski Uniwersytet Trzeciego Wieku, w dalszej czesci
regulaminu zwane ,,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzagdnym, trwalym zrzeszeniem o celach niezarobkowych,
nie posiadajace osobowosci prawnej.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyklym w rozumieniu ustawy - Prawo o
stowarzyszeniach.

4. Podstawg dziatania Stowarzyszenia s3 przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. ,Prawo
o stowarzyszeniach” oraz postanowienia niniejszego regulaminu.

5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci
Knuréw i1 Gminy Powiatu Gliwickiego.

6. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Knuréw.

7. Stowarzyszenie zastaje powotane na czas nieokreslony.

8. Stowarzyszenie moze uzywacé pieczeci z nazwg stowarzyszenia zgodnie z podanym wzorem.

§2
Cel i srodki dzialania

1. Cele dziatania Stowarzyszenia:

1) aktywizacja spoteczna oséb starszych poprzez uczestnictwo w réznych formach zycia
spolecznego i propagowanie zasad kulturalnego wspoéizycia spotecznego,

2) prowadzenie 1 popieranie rdéznorodnych form aktywnosci intelektualnej, psychicznej i
fizycznej adekwatnie do wieku, stopnia sprawnosci 1 zainteresowania czlonkow
Stowarzyszenia,

3) prowadzenie edukacji w r6znych dziedzinach nauk 1 przyblizanie najnowszych ich osiggniec,

4) podejmowanie dziatah zmierzajacych do utrzymania, nawigzania i zacie$niania wigzi
1 kontaktéw osobistych pomie¢dzy mieszkancami regionu, w tym pomig¢dzy seniorami
1 mtodzieza,

5) inspirowanie dziatah na rzecz Srodowiska ludzi starszych, w tym os6b niepetnosprawnych,
bezrobotnych i chorych,

6) upowszechnianie wiedzy o mie$cie Knuréw 1 Powiecie Gliwickim, w szczegdlnosci poprzez
prezentowanie dorobku kulturalno-spotecznego, waloréw turystycznych, organizowanie
spotkan z ludzmi zastuzonymi dla tego regionu, przekazywanie przez czionkéw
Stowarzyszenia doswiadczen zyciowych i zawodowych mtodziezy oraz innym grupom
spotecznym potrzebujacym wsparcia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:



1) organizacj¢ wykladow, szkolen, seminariéw, warsztatow, lektoratow jezykéw obcych,
konkurséw, wystaw, koncertéw, wyjazdéw edukacyjnych 1 turystycznych, zaje¢ rekreacyjno-
sportowych i innych zaje¢ aktywizujacych,

2) organizowanie krajowych i zagranicznych pleneréw oraz spotkan integracyjnych,

3) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej,

4) organizowanie badan profilaktycznych i prozdrowotnych,

5) prowadzenie dziatalno$ci doradczej w zakresie spraw obywatelskich, prawnych i medycznych,

6) wspieranie finansowe, materialne i logistyczne osobom potrzebujacym,

7) organizacje zbiérek publicznych i imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie $rodkéw
pienig¢znych z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich i innych zrédet,,

8) wystepowanie z wnioskami i opiniami do wiasciwych wtadz, urzedéw i organizacji
senioralnych,

9) wspétprace z instytucjami panstwowymi i samorzagdowymi, uczelniami i organizacjami
pozarzadowymi.

. Statutowa dziatalnos¢ Stowarzyszenia jest nieodptatna.

§3

Czlonkowie — prawa i obowiazki

. Cztonk6éw Stowarzyszenia dzieli si¢ na:

1) czlonkéw zwyczajnych (moga by¢ nimi osoby fizyczne),
2) cztonkéw wspierajacych (osoby fizyczne i prawne),

3) cztonkéw honorowych.

. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca peing zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy pisemng zgode na
przystapienie do Stowarzyszenia i zaakceptuje niniejszy regulamin.

. O przyjeciu lub odmowie przyjecia do Stowarzyszenia decyduje Zarzad. O podjetej uchwale
kandydat na czionka bedzie poinformowany w terminie 7 dni, liczac od dnia ztozenia pisemne;]
zgody.

. W przypadku odmowy przyjecia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow,
w terminie 14 dni, od daty dostarczenia odmowy przyjecia do Stowarzyszenia. Odwotanie sktada
si¢ za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.

. Utrata czlonkostwa nast¢puje w przypadku:

1)  po Smierci czlonka,

2)  pisemnej rezygnacji ztozonej na piSmie Zarzadowi,

3) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

4)  utraty praw publicznych,

5)  wykluczenia z cztonkostwa Stowarzyszenia w przypadku:
a) nieplacenia sktadek cztonkowskich przez okres 1 roku,
b) nieprzestrzeganie uchwat wtadz Stowarzyszenia i postanowien Regulaminu,
c) dziatania na szkode Stowarzyszenia.
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2. Uchwale w przedmiocie utraty cztonkostwa lub wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

3. Od uchwal Zarzadu o stwierdzeniu ustania czlonkostwa lub wykluczeniu cztonka przystuguje
zainteresowanemu odwotanie na piSmie do Walnego Zebrania Czionkéw w terminie 14 dni od
dnia podjecia uchwaly i przekazanie tresci uchwaly zainteresowanemu. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czilonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkéw jest ostateczna.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna i prawna, ktéra uznaje cele statutowe
Stowarzyszenia i zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa.

5. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozwdéj idei
Stowarzyszenia lub w realizacje jego celow statutowych. Godno$¢ cztonka honorowego
Stowarzyszenia nadaje Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu, za zgoda osoby
zainteresowane;j.

6. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i1 biernego prawa wyborczego do wiadz Stowarzyszenia,
2) uczestnictwa we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia,
3) korzystania ze $wiadczen i pomocy Stowarzyszenia,
4) zgtaszania wnioskow 1 opinii co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

11. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia zobowigzany jest do:

1) przestrzegania regulaminu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

2) aktywnego dziatania na rzecz realizacji celow Stowarzyszenia, wykonywania przyjetych zadan i
przestrzegania lojalno$ci wobec wtadz Stowarzyszenia,

3) przestrzegania  zasad  kulturalnego  wspotzycia ~w  spolecznosci  Stowarzyszenia,
wzajemnej zyczliwosci i pomocy kolezenskiej,

4) regularnego optacania sktadek.

12. Cztonek wspierajacy Stowarzyszenia ma prawo bra¢ udzial, z glosem doradczym,
w posiedzeniach statutowych wiladz Stowarzyszenia. Zwolniony jest z optacania sktadek
i obowigzku uczestnictwa w realizacji celéw statutowych. Zobowigzany jest do regularnego
wywigzywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen na rzecz Stowarzyszenia, przestrzegania
jego regulaminu i uchwat. Nie posiada czynnego i biernego prawa wyborczego do witadz
Stowarzyszenia.

13. Cztonek honorowy ma prawo uczestnictwa z glosem doradczym w posiedzeniach
statutowych wtadz Stowarzyszenia. Zwolniony jest z obowigzku uczestnictwa w realizacji
celéw statutowych i optacania sktadek.

§4
Wladze Stowarzyszenia

1. Wiadzami Stowarzyszenia sg :
1) Walne Zebranie Cztonkéw,
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2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

Najwyzsza wiladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdéw, ktére stanowig wszyscy
cztonkowie Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoltywane jest przez Zarzad co najmniej raz do roku.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny,
uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia, najpézniej do 30 dni od daty

ztozenia takiego wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wylacznie nad sprawami, dla
rozpatrzenia ktorych zostato zwotane.

. Pierwsze posiedzenie Walnego Zebrania Cztonkéw nastapi po zniesieniu odgérnych rzagdowych

restrykcji p/epidemiologicznych.

. Do tego czasu Stowarzyszeniem kieruje Zarzad zlozony z os6b bgdacych jego zatozycielami.

. Walne Zebranie Cztonkéw wilasciwe jest do podejmowania uchwal we wszystkich sprawach

Stowarzyszeniach, za wyjatkiem spraw zastrzezonych niniejszym regulaminem do kompetencji
Zarzadu.

10. Do wylacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

2.

1) wybdr i odwolywanie cztonkéw Zarzadu,

2) przyjecie i uchwalanie zmian Regulaminu,

3) uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,

4) kontrola dziatan podjetych przez Zarzad,

5) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawach cztonkowskich,

6) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie wnioskéw zgtoszonych przez cztonkéw lub wiadz Stowarzyszenia,
8) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzanie Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow, o ile regulamin nie stanowi inaczej, podejmowane sg

w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw,

2) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pozniej niz pierwszy
termin bez wzgledu na liczbg oséb uprawnionych do gtosowania.

Zarzad Stowarzyszenia sktada si¢ z 5- 7 cztonkéw w tym: Prezes Zarzadu, Wiceprezes Zarzadu,
Skarbnik, Sekretarz i Cztonkowie Zarzadu.



Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w tym do zaciggania zobowigzan finansowych
upowazniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu lub 2 Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

Uchwaty Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym, zwykta wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej polowy uprawnionych do glosowania. Przy braku rozstrzygnie¢ glos Prezesa
Zarzadu liczy si¢ podwdjnie.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizowanie celéw Stowarzyszenia i biezgcym jego kierowaniem,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatania w jego imieniu,

3) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

5) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

6) przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,

7) sporzadzanie sprawozdan merytorycznych 1 finansowych oraz przestawianie ich
Walnemu Zebraniu Czionkéw do zatwierdzenia,

8) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

9) podejmowanie uchwat w sprawie spraw cztonkowskich,

10) powotywanie Rady Programowej — organu doradczego Zarzadu.

W razie gdy skiad Zarzadu ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupelnienie
sktadu organu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg cztonkowie Zarzadu.
W trybie tym nie mozna powota¢ wiecej niz potowy sktadu Zarzadu.

Podejmowane przez Zarzad czynno$ci przekraczajacych zakres zwyktego zarzadu wymaga
uprzedniej zgody Walnego Zebrania Czlonkéw oraz udzielenia przez to gremium
petnomocnictwa do ich dokonania.

Czynnos$ciami przekraczajacymi zakres zwyklego zarzadu s3:

1) nabycie lub zbycie nieruchomosci,

2) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

3) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

4) przejecie dtugu, uznanie dlugu, zwolnienie z dlugu, przystgpienie do dlugu, zawarcie umowy
poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

5) zaciagnigcie innych zobowigzan przekraczajacych warto$¢ 10 000 zt.

Komisja Rewizyjna jest powotana do sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Zarzadu.
Sktada si¢ z dwoch cztonkoéw — Przewodniczacego 1 Cztonka Komisji.
Komisja dziata na podstawie uchwalonego przez nig Regulaminu.

Cztonkowie Komisji uczestniczg z glosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu. Nie moga
petni¢ innych funkcji we wladzach Stowarzyszenia.

Komisja wystepuje do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z kontroli.
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7.

8.

Komisja skfada na Walnym Zebraniu Czlonkéw wnioski w sprawie udzielenia absolutorium
Zarzadowi.
Dokooptowanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej moze nastgpi¢ w trybie jak w §4 ust. 17.

§5
Majatek i fundusze

. Stowarzyszenie uzyskuje $rodki na dziatalno$¢ ze sktadek cztonkowskich, darowizn,

spadkow, zapisow, ofiarnosci publicznej oraz dotacji.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

$§6
Postanowienia koncowe

. Uchwale¢ w sprawie zmiany Regulaminu oraz rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne

Zebranie Cztonkéw wiekszoscig co najmniej 2/3 gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw upragnionych do glosowania.

Podejmujagc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla
przeznaczenie pozostatych srodkéw majatkowych Stowarzyszenia.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy

,Prawo o Stowarzyszeniach”.
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